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Premier volet, les €tudiants dans leur établissement

01—RENFORCER LA PREVENTION ET LA SENSIBILISATION EN MATIERE DE
SANTE ETUDIANTE ET D’'HYGIENE DE VIE

Action 11 Généraliser les actions de sensibilisation, en lien avec les Services de santé uni-
versitaire, en matiere de santé étudiante et d’hygiéne de vie

Action 1.2 Communiquer sur les dispositifs, les actions et les acteurs en matiére de santé
étudiante aupreés de 'ensemble des communautés

02—AMELIORER LE SUIVI MEDICAL, PSYCHOLOGIQUE ET SOCIAL DES
ETUDIANTS

Action 21 Améliorer le suivi médical et psychologique et I'accés aux soins des étudiants
Action 2.2 Développer la prise en charge et le suivi des étudiants en situation de handicap
Action 2.3 Améliorer le suivi social des étudiants

03—PREVENIR ET LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS, LES INEGALITES
HOMMES-FEMMES, LES VIOLENCES ET LE HARCELEMENT SEXISTES ET SEXUELS
(VHSS)

Action 3.1 Définir un protocole dans chaque école pour gérer et traiter efficacement les
alertes

Action 3.2 Généraliser I’élaboration de chartes éthiques «égalité et lutte contre toutes
discriminations et les violences sexistes et sexuelles»

Action 3.3 Mettre en place des référents étudiants contre les VHSS

Action 3.4 Mettre en ceuvre une campagne d’information dans chaque école pour prévenir
et lutter contre les discriminations et les VHSS, a destination des étudiants, des enseignants
et des personnels ATS

Action 3.5 Former tous les personnels des ENSAP pour lutter contre les discriminations
et les VHSS

04—FAVORISER LES ACTIVITES PHYSIQUES, SPORTIVES, CULTURELLES ET DE
DETENTE

Action 4.1 Encourager les activités physiques et sportives

Action 4.2 Proposer aux étudiants des activités de détente, de gestion du stress et du
sommeil

Action 4-3 Sanctuariser une demi-journée libre pour des activités physiques, sportives ou
culturelles

05—ASSURER UNE OFFRE DE RESTAURATION SATISFAISANTE EN TERMES DE
QUALITE ET DE COUT DANS LES ENSAP

Action 5.1 Elaborer un état des lieux de la restauration dans les ENSAP

Action 5.2 Inciter les ENSAP dépourvues de restaurant universitaire a négocier avec les
CROUS pour établir une convention de restauration

Action 5.3 Sanctuariser une plage dédiée a la restauration dans les emplois du temps



Deuxieme volet, les eétudiants dans leur cursus

06—VALORISER L'INVESTISSEMENT PEDAGOGIQUE ET 'ENGAGEMENT DES
COMMUNAUTES DES ENSAP

Action 6.1 Valoriser le role de tous les acteurs impliqués dans 'amélioration du bien-étre
des étudiants

Action 6.2 Renforcer l'acquisition de compétences pédagogiques dans la formation conti-
nue des enseignants

07—AGIR SUR L'ORGANISATION PEDAGOGIQUE POUR AMELIORER LE
RYTHME DES ETUDES

Action 71 Réinterroger le cadre réglementaire des études en architecture

Action 7.2 Renforcer la cohérence entre les programmes, les attendus et les calendriers
pédagogiques

08—GENERALISER LES DEMARCHES QUALITE EN MATIERE D’'ENSEIGNEMENT
Action 81 Généraliser 'approche par blocs de compétences
Action 8.2 Systématiser les évaluations des enseignements par les étudiants

09—CONSOLIDER LES DISPOSITIFS D’AIDE A LA REUSSITE ET A
LINTEGRATION DES ETUDIANTS

Action 9.1 Soutenir les étudiants en difficulté, prévenir et lutter contre le décrochage
Action 9.2 Réduire le colt des études et favoriser les pratiques écoresponsables
Action 9.3 Améliorer I'accueil et le suivi des étudiants étrangers

10—FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Action 10.1 Développer la connaissance de la diversité des métiers de I'architecture a partir
des travaux de 'Observatoire de 'économie de I'architecture

Action 10.2 Conforter les liens avec les milieux professionnels et les réseaux de recherche
de l'architecture pour réaffirmer les compétences professionnelles visées par les formations
Action 10.3 Veiller a la qualité des conditions de stage

Action 10.4 Poursuivre et amplifier les actions menées en faveur de I'insertion professionnelle
Action 10.5 Développer la communication sur les formations délivrées par les ENSAP, les
débouchés, les passerelles possibles avec d’autres formations d’enseignement supérieur et
les métiers



Liste des ENSA

Ecole nationale supérieure d’architecture
et de paysage de Bordeaux
www.bordeaux.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Bretagne
www.rennes.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Clermont-Ferrand
www.clermont-fd.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Grenoble
www.grenoble.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
et de paysage de Lille
www.lille.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Lyon
www.lyon.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Marseille
www.marseille.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Montpellier
www.montpellier.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Montpellier | La Réunion
www.lareunion-archi.fr

Ecole nationale supérieure
d’architecture de Nancy
www.nancy.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Nantes
www.nantes.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Normandie
www.rouen.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Paris-Belleville
www.paris-belleville.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Paris-Malaquais
www.paris-malaquais.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Paris-Est
paris-est.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Paris-Val de Seine
www.paris-valdeseine.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Paris-La Villette
www.paris-lavillette.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Saint-Etienne
www.st-etienne.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Strasbourg
www.strasbourg.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Toulouse
www.toulouse.archi.fr

Ecole nationale supérieure d’architecture
de Versailles
www.versailles.archi.fr
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